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Marco normativo de gestion académica

Tema RME anterior

Aseguramiento interno de la calidad —

Duracion de las carreras de pregrado y grado 06/97

Disposicion DNGU 2271/19

Educacion a distancia 2641/17

Posgrado 160/11y 2385/2015

Bachiller Universitario —

Otras Disposiciones DNGU que orientan el disefio curricular:

Disposicion DNGU 01/10

Disposicion DNGU 3049/19: MANUAL DE FUNCIONES- CRITERIOS EVALUACION Carreras y Titulaciones Universitarias

RME vigente

2597/23 (en instancia de discusion)

2598/23
556/25

2599/23
2600/23

2601/23
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Diagndstico curricular extraido del Acta Acuerdo del CIN - ME del 14 de
ME del 14 de diciembre de 2021

La normativa vigente hasta 2023, establecia las cargas 1
horarias minimas requeridas, explicitando unicamente la
unicamente la carga horaria de interaccion.

2 La l6gica de formacion decimonodnica, de tradicion
profesionista y corte enciclopedista, deriva en planes de
de estudios fuertemente estructurados.

La escasa oferta de titulaciones intermedias en las carreras 3
de grado
4 Las carreras de grado en el sistema publico son
mayoritariamente de cinco afos
La diferencia entre la duracién real y la duracion tedrica de 5

las carreras.
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Fundamentos del Sistema de Créditos Acadéemicos

Medicidn centrada en el estudiante

De horas de clase (trabajo docente) a
horas totales de trabajo académico del
estudiante

Comparabilidad internacional

Brinda un marco que facilita la
comparacion de titulaciones con otros
contextos internacionales, favoreciendo
la movilidad de estudiantes y
profesionales hacia otras regiones del
mundo.

A
NV

Reconocimiento de perfiles diversos

Estudiantes de tiempo parcial con
responsabilidades laborales y familiares

Reconocimiento progresivo de
logros parciales

Valoracion formal de trayectos
formativos parciales

Flexibilidad curricular

Institucional, Formativa, Disciplinar
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Las normativas y su impacto en los planes de estudio
universitario

Resoluciéon ME 2598/23 y Resolucién SE 556/25 1
556/25

Concepto de CRE
Promedio de 60 CRE anuales 2 Resolucion 2601/23
El CRE oscila entre 25 y 30 horas de trabajo académico Concepto de Certificaciones Intermedias:

total « titulacidon con habilitacion profesional: tecnicatura

Cargas horarias de interaccion maximas sugeridas o titulacion académica: bachiller universitario

(hasta el 25% del minimo establecido) L )
» certificacion de saberes y competencias

Resolucion 2599/23 3

Concepto de Presencialidad Sincronica
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Definicion del Crédito de Referencia del Estudiante

Concepto del CRE

El Crédito de Referencia del Estudiante (CRE) se define como
define como la unidad de tiempo total de trabajo académico
académico que estimativamente dedican los estudiantes
estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de cada
cada unidad curricular del plan de estudios.

Incluye tanto las horas de docencia o interaccion
pedagogica docente-estudiantes (incluye las
practicas en terreno), independientemente de la
modalidad, como las horas de trabajo autonomo del

estudiante adicionales a la interaccion con docentes.

Valoracion y distribucion

El valor asignado a cada CRE oscilara entre 25 y 30 horas de
trabajo total del estudiante. Los planes de estudio tendran un
valor promedio de 60 CRE anuales, distribuidos
pertinentemente entre actividades de interaccion docente-

estudiantes y trabajo auténomo.

En casos de planes de estudio con duracion no

definible en afos enteros, los 60 CRE anuales

promedio podran dividirse segun la organizacion

particular de cada plan.
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Carreras Incluidas en el Articulo 43 de |la LES

Conversion al SACAU Resguardo de la Habilitacidn

. : Habilitacion Profesional
Las carreras incluidas en el

articulo 43 de la Ley de Educacion La conversion debe resguardar la
Superior deberan hacer la habilitacion profesional para las
conversion al SACAU teniendo actividades reservadas que

como referencia las cargas correspondan, garantizando que la
horarias de interaccion docente- formacion cumpla con los
estudiantes y la duracion requisitos necesarios para el
establecida en los estandares ejercicio profesional.
correspondientes.

Nuevos Estandares

Se recomienda que la elaboracion
de nuevos estandares o revision de
los vigentes tiendan a adecuar la
duracion y carga horaria a lo
establecido en la normativa,
siempre que no vulneren la
formacion necesaria para la
habilitacion profesional.

Para estas carreras, la exigencia del CRE sera aplicable a partir de la convocatoria por parte de la CONEAU posterior a la

fecha del 1 de enero de 2027, permitiendo asi una transicion ordenada hacia el nuevo sistema.
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Algunas notas para la Innovacién
curricular




Entramado de la formacion universitaria

Horizontes Formativos y Mision
Mision Institucional

Procedimientos y Practicas

e

Sujetos y Experiencias

Regulaciones y Decisiones

Textos Curriculares y Contextos
Contextos
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El Plan de Estudios como Compromiso Formador de la
de la Universidad: Coherencia curricular

© 150

Identidad institucional Horizonte formativo Objetivos de aprendizaje y

El plan de estudios refleja la vision, Establece el perfil del graduado y las actividades practicas

mision y valores fundamentales que competencias que la institucion se Representa la contribucion de cada
definen a cada universidad como compromete a desarrollar en sus actividad curricular al perfil y
institucion formadora. estudiantes. alcances de a titulacion

El plan de estudios trasciende lo técnico para convertirse en una declaracion ética sobre el tipo de profesionales que la
universidad se compromete a formar, equilibrando los estdndares nacionales con su propia identidad.
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Dimensiones de la flexibilidad curricular

Formativa

@ Articulacion de la ensefianza con
otras actividades académicas, de
investigacion y extension.

Institucional

Hacia otras unidades académicas,
universidades, organismos de
ciencia y tecnologia, organizaciones
vinculadas con las profesionales.

Disciplinar

Hacila otras oposiciones o lineas de
I:I formacion o profundizacion dentro
del campo disciplinar.

Un curriculum flexible permite tanto dar respuesta a la necesidad de incorporacion de nuevos desarrollos cientificos o
profesionales como, también, que el estudiantado tome decisiones curriculares que redunden en trayectorias diversas,

orientadas, y de calidad.
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Ampliacion del concepto de actividad curricular

Régimen Modalidad

duracion 1 , presencial, a distancia, mixta
, Tipo

Caracter 4

: : : : de acuerdo a su naturaleza
obligatoria, electiva, optativa 3 o
epistémica
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Presentacion de la Carrera

)

Denominacion de la Carrera

Se debe consignar el nombre completo de la carrera, el cual debe reflejar con precisién el campo de estudio y la formacion que se ofrece.

Denominacion de la Titulacion

Especificar la titulacién que obtendra el estudiantado al finalizar la carrera, siendo congruente con la denominacién de la misma. Los titulos deben contener la correspondiente distincion de género en todas las denominaciones.

Nivel de la Carrera

Indicar si corresponde al nivel de pregrado, grado o posgrado, lo que determinara los requisitos especificos que debe cumplir el plan de estudios.

Modalidad de Dictado

e debe consignar si la modalidad de cursada de la carrera es presencial o a distancia. En caso de articular modalidades, se indicardn ademas los porcentajes relativos a cada una, permitiendo claridad sobre la metodologia de ensefianza-aprendizaje.

Duracion y Carga Horaria

Se especificara la cantidad de afios y cuatrimestres de duracion tedrica de la carrera, asi como la siguiente informacion de acuerdo a la RM 2598/23 y RSE 556/25:

. Carga horaria total de Interaccion Pedagogica
. Carga horaria total de Trabajo Auténomo del Estudiantado
. Carga horaria total de Trabajo Académico y su correspondencia en CRE

El valor asignado a cada CRE serd de 25 a 30 horas de trabajo total del/la estudiante (lo define cada Universidad).

Localizacion de la Propuesta

Se especificard el nombre de la Unidad Académica de la cual depende la gestion de la carrera. En caso de que la dependencia sea compartida, se consignaran los nombres de todas las Unidades Académicas implicadas, estableciendo claramente la responsabilidad
institucional.

Tipo de Plan (SOLO Posgrado)

Para carreras de posgrado, se indicara el formato de organizacion curricular segun la RM 2600/23:

. Estructurado: plan predeterminado por la institucion y comun para todos los estudiantes.
. Semiestructurado: combina actividades curriculares predeterminadas y trayectos que seleccionan la institucién o el estudiante.
. Personalizado: se define para cada estudiante sobre la base del drea de conocimiento y tema del trabajo final.

Tipo de Maestria

por Natalia Doulian §
natalia.doulian@gmail.com

En el caso especifico de las Maestrias, se especificara si se trata de una maestria profesional o académica, lo que determinard el enfoque y los objetivos formativos del programa.



Fundamentacion y Justificacion de la Carrera

Fundamentacion

En este apartado se describen los principios
humanisticos, cientifico-técnicos, filosoficos y
educativos que sostienen teoricamente la
propuesta formativa. Se enuncia el
posicionamiento epistemologico desde el cual se
realiza la presentacion en el/las areas
disciplinar/es correspondientes.

También es importante mencionar las
contribuciones esperadas al avance cientifico,
tecnologico, economico, social y cultural tanto a
nivel regional como nacional, asi como el
impacto en el desarrollo profesional.

Justificacion de la Creacion

Se explicitan las razones que dan origen a la
creacion de la carrera, especificando si responde
a una demanda social, un requerimiento interno
de la Universidad u otro tipo de necesidad. Se
recomienda incluir informacidén sobre:

. La insercion de la carrera dentro del proyecto
académico institucional

. Los antecedentes institucionales que fundamentan la
propuesta

. La articulacién con otras carreras de la Universidad

. La pertinencia de la oferta en el contexto educativo
regional

Justificacion de lasModificaciones
Introducidas al Plan

Este apartado se incluye exclusivamente en
casos de modificaciéon de un plan de estudios
existente. Aqui se definen los motivos de la
propuesta de modificacion, las instancias de
trabajo desarrolladas, y los aspectos que fueron
modificados, incorporados o eliminados del plan
anterior.

Se deben detallar las adecuaciones a la
Normativa Nacional e Institucional u otras
actualizaciones relacionadas con contenidos,
enfoques metodoldgicos o estructurales. La
justificacion debe ser clara y fundamentada en
necesidades académicas, profesionales o
normativas.

Se recomienda la incorporacion de tablas
comparativas donde se visualicen aspectos del
plan vigente y la propuesta de modificacion
por Natalia Doulian §
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Previsiones Metodoldgicas que Particulizan las Definiciones Genéricas
Genéricas del SIED para el Dictado de la Carrera

-,

Marco Conceptual Pedagdgico

Definicion del marco conceptual pedagogico de
la carrera presencial bajo SIED (Sistema
Institucional de Educacion a Distancia),
estableciendo los fundamentos tedricos y
metodoldgicos que orientaran la
implementacion de la modalidad.

4
R/

Articulaciéon de Cargas Horarias

Explicacion detallada de los modos de
articulacion entre la carga horaria presencial y
no presencial, garantizando la coherencia
pedagdgica y el cumplimiento de los objetivos
formativos en ambas modalidades.

O

Formacion Practica y Evaluacidén

Descripcion de las estrategias para la formacion
practica en la modalidad y los modos de
evaluacion. En caso de existir practica
profesional, se consignardn el acceso al campo,
asi como la modalidad de supervision y
evaluacion académica.
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Objetivos de |la Carrera

Los objetivos definen la intencionalidad del proceso educativo y tienen un caracter orientador de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Promueven la unidad de sentido de la propuesta educativa, evitando la fragmentacion y contribuyendo a la

articulacion entre el proceso formativo y los procesos de evaluacion.

Dimension Social

Contempla los aportes cientificos,
8 tecnoldgicos o artisticos que, por la actividad
académica propia de la carrera, se realizaran a

Dimension Pedagdgica la comunidad inmediata y mediata,

: . contribuyendo al desarrollo social.
Se refiere a los logros de aprendizajes

esperados en los estudiantes, definiendo las
competencias, conocimientos y habilidades
que desarrollardn durante su formacién Dimension Institucional

académica. : .
Refiere a los logros institucionales que se

se esperan alcanzar con el desarrollo de la
an la carrera 'y que no se expresan como logros

logros directos de los estudiantes, sino como

como fortalecimiento de la institucion.
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Perfil del/a Graduado/a

El perfil del graduado/a define la identidad profesional de las personas que, con una titulacion académica, llevan a cabo una determinada

labor. Describe las funciones principales que esa profesion implica y las tareas mas habituales asociadas a esas funciones.

Perfil del/a Técnico/a

Para carreras de pregrado, la DNGU propone que se
privilegie la formacion instrumental y practica en el
orden de la resolucion de problemas. El perfil debe
enfatizar las competencias técnicas y operativas
especificas del campo profesional.

Este perfil debe reflejar claramente la naturaleza
asistencial o de apoyo que caracteriza a los roles
técnicos, diferenciandolos de los perfiles
profesionales de grado completo.

Perfil del/a Graduado/a de Grado

Para carreras de grado, el DOCUS N°3 de la DNGU
establece orientaciones especificas:

Cumplimentar el dominio de la formacion basica del area,
aunque no se obtenga una titulacion generalista

Evitar abarcar dos disciplinas si no se puede cumplir la
formacion propia de cada una

Evitar la super especializacion y privilegiar la formacion béasica
y general en un campo disciplinar o profesional

por Natalia Doulian §
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Alcances del Titulo

Titulos Habilitantes Alcances de Grado

Para carreras de pregrado y grado, los titulos universitarios se Deben formularse como actividades laborales de

consideran "titulos habilitantes para el ejercicio profesional". La . . _
desemperio profesional, corresponderse con el tipo de

Universidad define las actividades para las que resultara competente un
profesional en funcién de los alcances definidos. titulacion, basarse en la formacion académica recibida y
no superponerse con actividades profesionales exclusivas

(de titulos del articulo 43 de la LES).

Alcances de Pregrado

Se formulan considerando que las actividades
profesionales dependeran o estaran en relacion con los de
una carrera de grado de la misma especialidad o de un
equipo interdisciplinario. Enfatizan el dominio técnico e

instrumental de un campo profesional.
por Natalia Doulian §
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Actividades Reservadas al Titulo

Las carreras de grado pertenecientes al articulo 43 de la LES poseen actividades profesionales reservadas que son
definidas por el Ministerio/Secretaria de Educacion. Estas actividades se encuentran explicitadas en la Resolucion
Ministerial correspondiente a cada titulo y deben ser incorporadas de manera idéntica en el plan de estudios.

Incorporacion Textual Orientaciones en la Carrera Diferenciacion de Alcances
Las actividades reservadas Alcances
deben transcribirse En caso de incluir alguna Es fundamental establecer una
exactamente como aparecen en orientacion en la carrera, la clara diferenciacion entre las
la Resolucion Ministerial, sin universidad puede definir actividades reservadas
modificaciones ni adaptaciones, alcances relacionados con esa (definidas ministerialmente) y
para garantizar la validez legal orientacion, los cuales no los alcances del titulo (definidos
del titulo y sus habilitaciones deberan solaparse con las por la universidad), para evitar
profesionales. actividades profesionales confusiones respecto a las
reservadas para ningun titulo competencias profesionales
incluido en la nomina del habilitadas.

articulo 43.
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Verbos para perfil y alances de titulacion de pregrado y grado

Verbos para Pregrado (Técnico/a)

Aspecto Verbos Comunes

Perfil del/a Técnico/a Conocer, comprender, identificar, reconocer, manejar, dominar, distinguir, demostrar, interpretar,
describir, relacionar, categorizar.

Alcances del Titulo de Pregrado Ejecutar, operar, aplicar, implementar, realizar, asistir, controlar, mantener, supervisar, colaborar,
registrar, procesar, documentar, verificar.

Verbos para Grado (Profesional)

Aspecto Verbos Comunes

Perfil del/a Graduado/a de Grado Integrar, analizar, comprender, desarrollar, dominar, evaluar, fundamentar, sintetizar, articular,
gestionar, reflexionar, problematizar

Alcances del Titulo de Grado Dirigir, proyectar, calcular, certificar, asesorar, intervenir profesionalmente, elaborar, implementar,

auditar, dictaminar, diagnosticar, formular, evaluar, asesorar, coordinar
por Natalia Doulian §
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Requisitos de Ingreso

Condiciones Generales

Son todas las condiciones necesarias para ingresar a la carrera dispuestas por la legislacion
nacional vigente y aquellas solicitadas por la institucion universitaria. Los dispositivos de
nivelacion u orientacidon no deben ser de caracter selectivo, excluyente o discriminador.

El articulo 7° de la LES establece la posibilidad que personas mayores de veinticinco anos sin
estudios de nivel medio puedan ingresar, mediante mecanismos de evaluacion que demuestren
aptitudes y conocimientos suficientes.
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Organizacion Curricular

Estructura del Plan
580 Se indica la organizacién de las unidades curriculares (ciclos, dreas o bloques) y el criterio utilizado (epistemoldgico, disciplinar, temporal). Es importante considerar la articulacién horizontal y vertical de los contenidos y

especificar si existen ejes transversales y certificaciones.

Certificaciones Intermedias
{:} Se debe incluir la denominacién, enumeracién de saberes/competencias y descripcién de la organizacién curricular de las certificaciones intermedias que ofrece la carrera, detallando su estructura y requisitos

especificos.

Grilla Curricular
@ Presentacion detallada de la distribucion de actividades curriculares por afio y cuatrimestre, incluyendo codigos, cargas horarias (interaccidn, trabajo auténomo, trabajo académico total) y

créditos asignados a cada actividad curricular.

Formacion Practica

V%
Se consignan las modalidades de formacién practica que garantizan la consecucién del perfil de egreso, detallando metodologias y espacios de aplicacidn.

Bloque de actividades acreditables
Descripcidn de las tipologias de actividades curriculares que son valiosas en el marco de la propuesta formativa y que serdn reconocidas para cumplimentar

con la carga horaria/CRE establecidas en el bloque (PPS, actividades curriculares optativas, actividades de investigacion, voluntariado, movilidad,

participacién en eventos académicos, etc.).

Otros requisitos para la obtencion del titulo

6 Idiomas, Trabajos Finales, etc.

Respecto de la modalidad

Se sugiere incluir una leyenda debajo de la grilla curricular, indicando que la modalidad de cada actividad curricular

podra variar -producto de las revisiones curriculares- manteniendo las proporciones establecidas en la Resolucion ME

2599/23 para mantener la modalidad establecida para la carrera.
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Modelo de grilla curricular para una carrera en la modalidad presencial y/o a distancia
distancia

Actividad curricular Régimen Carga horaria semanal de Carga horaria total de interaccion Carga horaria auténoma Carga horaria de trabajo CRE
interaccion total académico total
Tedrica Practica

Primer afio - primer cuatrimestre
Sociologia I Cuatrimestral 3 20 28 77 125 5

horas de investigacion

PP

AC4

Primer aiio - Segundo cuatrimestre

ACS

AC6

AC7

AC8

Total de carga horaria para el primer aiio X X X Promedio de 1500 Promedio de 60
*Repetir por la cantidad de afios prevista para la carrera

Carga horaria total de la carrera X X X 6000 240
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Grilla curricular gue combina Carga Horarias

Actividad Carga horaria de interaccion total
curricular
Presencial Presencial Adistancia
sincronico
tedrico | practico | tedrico | practico | teorico | practico

Carga
horaria
total de

interaccion

Carga
horaria
semanal
de
interaccion

Primer ano — primer cuatrimestre

AC1

AC2

AC3

AC4
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Contenidos y Seguimiento Curricular

Contenidos Minimos Tributacion de las actividades curriculares a los alcances

alcances del titulo
Se indica la denominacion de cada actividad curricular y sus

contenidos basicos, organizados en unidades amplias que Para carreras de pregrado y grado del articulo 42, se indican
definan los ejes tematicos. Para carreras del articulo 43, se las relaciones entre perfil, alcances, actividades curriculares
transcriben los descriptores y/o contenidos basicos y contenidos minimos. Se muestra la contribucion de cada

curriculares senialados en la RM de estandares. actividad curricular a los alcances definidos, garantizando la

coherencia interna del plan.
Mecanismos de Seguimiento Curricular

Se hace referencia a las instancias institucionales
(comisiones curriculares, comite académico) que
garantizaran la revision y actualizacion del plan de estudios,
con el objeto de evaluar el desarrollo practico de la
propuesta formativa y realizar los ajustes necesarios.
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Tipos de Formacion Universitaria

Un plan de estudios universitario integra cuatro pilares formativos esenciales para el desarrollo académico completo.

Formacion General Formacion Basica

Proporciona competencias transversales y conocimientos culturales Establece fundamentos cientificos y metodoldgicos propios del
amplios. Incluye materias humanisticas y herramientas campo disciplinar. Constituye la base conceptual indispensable.
comunicativas.

=

Formacion Profesional Formacion Orientada

Desarrolla competencias especificas para el ejercicio laboral. Integra Permite especializacion en areas especificas. Ofrece flexibilidad
teoria y practica para resolver problemas reales. curricular segun intereses particulares del estudiante.

Relacion con los afios del plan de estudios y con los tipos de certificaciones que se generan.
por Natalia Doulian §
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Dimensiones y Criterios para la Estimacion del Trabajo Autonomo
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Criterios para la estimacion del Trabajo Autonomo del estudiante

Segun perfil y contexto

Considera caracteristicas socioeducativas, competencias previas y entorno del estudiante.

Segun formato curricular

Considera si son asignaturas tedricas, prdcticas, talleres o seminarios.

Segln trayecto

Adecuacion a trayectorias formativas particulares dentro del plan de estudios.

Segun metodologia

Varia segun ABP, aprendizaje por proyectos, aula invertida u otras metodologias.

Segun complejidad cognitiva

Evalua niveles de pensamiento desde comprension bdsica hasta evaluacion critica.

Segun temporalidad

Adapta la autonomia segun periodos de tiempo disponibles en el proceso formativo.

>
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Segln modalidad educativa

Diferencia entre presencial, a distancia o mixta, ajustando niveles de autonomia.

Segln nivel y progresion

Incrementa el trabajo auténomo conforme avanza el estudiante en la carrera.

Segun relevancia profesional

Mayor autonomia en actividades fundamentales para el perfil profesional.

Segun produccién estudiantil
Considera el tipo de producciones requeridas: informes, ensayos, proyectos.

Segun recursos implicados

Considera disponibilidad y diversidad de materiales y recursos de aprendizaje.

Segln acompafiamiento
Ajusta segun el nivel de apoyo tutorial o docente disponible para el estudiante.
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¢Cual de los criterios mencionados consideran que son
que son los mas adecuados para estimar la carga
carga horaria autonoma del estudiantado?
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Certificaciones
intermedias
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Certificaciones de Saberes

1 O,

No conducen a titulos Carga horaria inferior a 120
universitarios formales 120 CRE

Son reconocimientos Menor extension que las
intermedios con valor titulaciones formales

académico institucional

ap

Intervenidas por las propias
propias instituciones

No requieren intervencion
ministerial

&5

Reconocen diversos tipos de
de saberes

Desde conocimientos
disciplinares hasta habilidades
transversales

Las certificaciones de saberes constituyen un nivel intermedio de reconocimiento, con menor carga horaria que las titulaciones formales pero con
valor académico institucional. Ofrecen mayor flexibilidad a las instituciones para disefiar reconocimientos adaptados a sus particularidades y

necesidades.
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Definicion de Certificaciones Intermedias

éQué son? Valor formativo Propdsito

Acreditaciones formales que Poseen valor propio, aunque se Reconocen los logros parciales del
reconocen la adquisicion de saberes, insertan en una estructura curricular estudiantado a medida que avanza en
competencias y habilidades mas amplia que conduce a una o su formacion profesional, facilitando
correspondientes a tramos parciales varias titulaciones finales. trayectorias flexibles.

de una carrera universitaria.

Las certificaciones intermedias transforman la experiencia educativa: acreditan competencias y saberes, no solo contenidos;

validan trayectos, no solo destinos; certifican procesos, no solo resultados finales.
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Tipologia segun Caracter Académico-Profesional

Certificaciones Académicas

Acreditan la apropiacion de marcos conceptuales y epistemologicos de un campo disciplinar,
sin vinculacion directa con desempernios profesionales especificos.

Certificaciones Profesionalizantes

Certifican habilidades, destrezas y competencias para desemperfios laborales especificos en
un campo profesional determinado.

Certificaciones Mixtas

Integran elementos académicos y profesionalizantes en proporciones equilibradas,
articulando fundamentos conceptuales con aplicaciones practicas.

Esta clasificacion permite orientar decisiones fundamentales en el disefio de certificaciones,
particularmente en lo referido a la seleccion y organizacion de contenidos, la definicion de estrategias

didacticas y la configuracion de instancias de evaluacion.
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Tipologia segun Articulacion con Titulacidon Final

Certificaciones Secuenciales

5 Forman parte de una progresion lineal hacia la titulacion final. La obtencion de una certificacion es
requisito para acceder a la siguiente.

Certificaciones Paralelas

55 Se pueden obtener en diferentes momentos del trayecto formativo, sin constituir
necesariamente prerrequisitos entre si.

Certificaciones Terminales

[:] Representan puntos de salida especificos del trayecto
formativo, con entidad propia.

Esta tipologia permite orientar decisiones fundamentales sobre la estructura curricular global, el régimen de correlatividades, los
mecanismos de acreditacion y las estrategias de acomparfiamiento a las trayectorias estudiantiles.
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Tipologia segun Cantidad de Asignaturas

Nivel Intermedio (6-8 asignaturas)

Certificaciones que reconocen un dominio significativo de aspectos tedricos y/o metodologicos

ﬁ del campo, habilitando para tareas de mayor autonomia y responsabilidad.

Nivel Basico (5-6 asignaturas)
{:} Certificaciones que acreditan un manejo de los fundamentos teoricos y/o practicos
esenciales del area, permitiendo desemperiar tareas asistenciales o de apoyo bajo

supervision

Nivel Inicial (3-4 asignaturas)

q’) Certificaciones que validan competencias o saberes muy basicos,
introductorios o de familiarizacion con el campo, generalmente

representan el primer acercamiento formal a la disciplina.

Esta clasificacion permite establecer pardmetros para la definicion de alcances, perfiles y reconocimientos institucionales. Las certificaciones de nivel
inicial se orientan principalmente al reconocimiento de trayectos iniciales, mientras que las de nivel intermedio pueden vincularse con perfiles

ocupacionales mas definidos. por Natalia Doulidn a
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Ejemplos Certificaciones Intermedias en Carreras de Ciencias Sociales

Denominacion Tipo Carrera

Operador de Relevamiento de Datos Saberes Sociologia

Auxiliar en Atencion al Ciudadano Competencias Trabajo Social
Colaborador de Sala de Redaccion Saberes Comunicacion/Periodismo
Asistente en Protocolo Basico Competencias Ciencias Politicas
Monitor de Medios Digitales Saberes Comunicacion Social
Encuestador Basico Competencias Sociologia
Orientador en Primera Escucha Saberes Trabajo Social
Gestor de Redes Sociales Competencias Comunicacion Social
Disefiador de Estrategias de Comunicacion Saberes/Competencias Comunicacion Social
Coordinador de Procesos Participativos Saberes Ciencias Politicas
Asistente de Analisis Electoral Saberes Ciencias Politicas
Asistente en Analisis Cualitativo/Cuantitativo Competencias Sociologia
Moderador de Conflictos Sociales Competencias Trabajo Social
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Estrategias para ldentificar Certificaciones
Certificaciones

1  Andlisis Vertical

Estudio de las correlatividades entre actividades curriculares, identificando
secuencias logicas que configuran trayectos formativos coherentes con valor propio.

2 Analisis Horizontal

Examen de los bloques, areas, nucleos y ejes tematicos que articulan diferentes
actividades curriculares en un mismo nivel o periodo formativo.

3 Analisis de Contribucién

Evaluacion de como cada actividad curricular contribuye al perfil de egreso o a los
alcances especificos del titulo, identificando conjuntos que desarrollan competencias
definidas.

Estas estrategias permiten identificar puntos naturales donde las competencias adquiridas
configuran un perfil distintivo que puede certificarse formalmente, reconociendo el valor de
los trayectos parciales dentro del recorrido académico completo.
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Propuesta 1: Analisis de Articulacion
Vertical

Aieeress Octeerring

Sistema de Correlatividades

580 Analizar las trayectorias académicas generadas por la articulacion
vertical de las actividades curriculares.

Funcion Pedagdgica
Eg" Indica qué saberes previos son necesarios para cursar una actividad

curricular particular.

Funcién Organizativa

A
< : . :
Indica el orden en que deben cursarse las actividades curriculares.
> Manar Macgeement
Generacion de Trayectos
{:} Identifica series de contenidos con afinidad disciplinar y/o profesional

que pueden constituir certificaciones.
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ilidad en la Composicion de Certificaciones

Flexib

Temporalidad Variable

Desde un cuatrimestre hasta dos anos.

Articulacion Flexible

Actividades consecutivas o distribuidas.

Diversidad de Componentes

Distintos tipos, modalidades y regimenes.

Multiples Certificaciones

"Carrera de postas" con logros progresivos.
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